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Tu talento no
es suficiente —
paraimpuls:

tu carrera
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ESTUDIAR

PREPARARNOS

TRABAJAR DURO

ENTREGAR BUENOS RESULTADOS

SER

RESPONSABLES

: @ |

Y todo eso importa. \ '

Pero no siempre es suficiente.



cConoces a
estas dos personas?

Técnicamente brillante. No es la mas experta.
Consigue que escuchen

Lleva anos sus ideas, le aprueben

crecer. proyectosy le den

nuevas oportunidades.

cQué hace diferente a esta persona?
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Todas vendemos.

. . —
Aunque no trabajemos /' . /

en ventas.

* VVendemos ideas.
* \Vendemos inversiones.
* VVendemos cambios.

» VVendemos nuestro potencial. ‘\ /
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Mismo talento.
Diferentes
resultados.

Ingeniera 1 Ingeniera 2

“Encontré un problema “;Cudnto tiempo estamos
y desarrollé una solucién. perdiendo con este proceso?”
¢ Te puedo mostrar '

“Desarrollé una solucién
que podria reducir ese
tiempo a la mitad.”

como funciona?”

“¢Qué necesitariamos
para probarla la préxima
semana?”

’ o i iHagamoslo!

Mandame la informacién
y lo revisamos.
Definamos el siguiente paso.
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Tu talento crea

valor.



1. Pregunta
antes de proponer.

La influencia empieza cuando dejamos de hablar de nuestra

soluciony empezamos a entender el problema del otro.

* ;Cuadl essu problema?
» ;Quéimpactotiene?
* ;Quéle preocupa?

» ;Quéquierelograr?




no solo actividades

X

"Desarrollé una

automatizacion"

&

"Desarrollé una
automatizacion que le
ahorral0 horas de
trabajo al equipo cada

semana.’
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5. Convierte
acuerdos en
acciones.

Una conversacion no produce resultados solo porque alguien esté

de acuerdo contigo.

* ;Qué necesitariamos para ponerlo a implementarlo?
* ;Con quién mas deberiamos hablar?

* ¢ Podemos acordar una fecha para tomar una decision?
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El costo
invisible.

* ¢Cuantos proyectos No logramos sacar adelante?

* (Cuantas oportunidades perdemos esperando que alguien Nc

reconozca?
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Tu talento crea valor.

Tu capacidad de influir convierte ese valor en oportunidades.

HAZ UNA HABLADEL

PV NOTEVAYASSIN

PREGUNTA IMPACTO,NO NEXT 0 UNSIGUIENTE
ANTESDE SOLODELAS ——
PROPONER. ACTIVIDADES. )
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Cristina Nistor

I &
ContaCtame www.linkedin.com/in/nistorcristina
®

Estaré muy feliz por conectar contigo.
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