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ENCUENTRA EMPLEO CON IA




"La IA no busca empleo por ti.
Te ayuda a buscar mejor,
prepararte mejory
aprovechar mas
oportunidades.’
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Objetivo del Taller
Qué aprenderas hoy?

1. Encontrar oportunidades alineadas con tu perfil.
2. Analizar qué tan compatible eres con una vacante.
3. Mejorar y adaptar tu CV, y revisar si es compatible con un
ATS. @
4. Prepararte para entrevistas. \
5. Organizar tu estrategia de busqueda.

No se trata solamente de enviar
mas solicitudes, sino de enviar
SOEE D e solicitudes mejor preparadas.




des mejorpréparadas.
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Buscar empleo Antes y DespuésdelalA

BUSQUEDA TRADICIONAL BUSQUEDA APOYADA CON IA
\‘l "ANALISTA DE DATOS' .
Buscar vacantes 9 ? . Definir puestos e iants e
al azar ° H y palabras clave
Enviar el Adaptar elCVa o
mismo CV cada oportunidad ag

Postularse Evaluar la (25% :Tspg;:;aa
sin analizar compatibilidad (o
Prepararse " Practicar

improvisando . entrevistas

Perder el ‘ » Organizar vacantes
seguimiento y proximos pasos

“La IA puede acompanar todo el proceso de busqueda de empleo, pero las decisiones finales siempre deben ser tomadas por la persona.”
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define tu pertil
Antes de buscar, ten claridad sobre:
e Qué sabes hacery quée experiencia tienes (bootcamp,
practicas u otra industria).
e Qué habilidades has desarrollado.
e Qué tipo de puesto buscas y qué te interesa hacer.

¢ Qué condiciones necesitas: ubicacion, horario o
nmodalidad.

prompt_perfil.txt

ActUa como orientador laboral especializado
en tecnologia. Con base en mi experiencia
(incluyendo experiencia previa fuera de
tecnologia, si aplica), mis proyectos de
bootcamp, mis habilidades e intereses,
ayudame a identificar cinco puestos que
podria buscar.

Para cada puesto, incluye nombres con los
que podria aparecer publicado y palabras
clave para LinkedIn.

Si tengo experiencia previa en otra
industria, identifica qué habilidades son
transferibles a un rol técnico, sin
inventar conocimientos que no tengo.

Mi experiencia es: [agregar experiencial
Mis habilidades son: [agregar habilidades]
Mis intereses son: [agregar intereses]




Encuentr

O Ingresar a la seccion de empleos de Linkedln.
0 Escribir el nombre del puesto (ejemplo:
helpdesk).

0 Probar diferentes palabras clave y aplicar filtros.
0 Revisar ubicacion, modalidad y nivel de

experiencia.

o Abrir una vacante real — se usara toda la sesion.

portunidade

UN MISMO PERFIL, DISTINTOS NOMBRES
Java: Java Developer - Backend Developer - Programador
Junior

AWS / Cloud: Cloud Support Engineer - AWS Support
Associate - DevOps Jr

Helpdesk: IT Support - Service Desk Analyst - Soporte técnico
N1/N2




¢Qué debes revisar en una
vacante?

O Actividades principales. O Certificaciones valoradas (ej.
AWS Cloud Practitioner).

O Experiencia solicitada. O Ubicacién, modalidad, horario e
idiomas.

O Estudios requeridos. Requisitos indispensables vs.
deseables.

Herramientas y tecnologias (Java,
Spring Boot, AWS, SQL, ticketing).
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prompt_compatibilidad.txt

Actua como especialista en reclutamiento.
Analiza esta vacante y comparala con mi
experiencia. Identifica: los requisitos que si
cumplo, los que cumplo parcialmente, 1los que no
cumplo, habilidades transferibles y palabras
clave para mi CV.

No inventes experiencila, estudios, resultados
ni conocimientos que no haya mencionado.
Vacante: [pegar descripcion]

Mi perfil: [pegar experiencia o CV]

Alta — cumples la mayoria de requisitos
esenciales.

. Parcial — tienes habilidades transferibles.

€) Baja — faltan requisitos centrales.




helpdesk — antes

"Soporte técnico a usuarios."

después
"Resolucién de incidencias N1/N2 via ticketing
(Zendesk/Jira), priorizando por SLA."

prompt_cv_ats.txt

Actua como especialista en elaboracion de CV para
tecnologia. Ayudame a adaptar mi curriculum a la
vacante y a revisar su compatibilidad con sistemas
ATS. Conserva Unicamente informacion verdadera —
no inventes funciones, estudios ni herramientas.

1) Identifica la experiencia y proyectos mas
relevantes (incluye proyectos de bootcamp).

2) Mejora la redaccién con verbos de accion y
palabras clave técnicas.

3) Verifica que incluya GitHub/portafolio y
certificaciones visibles.

4) Senala qué formato dificulta 1la lectura por un
ATS (tablas, columnas, iconos).

5) Da una valoracion orientativa de
compatibilidad ATS (alta, media, baja) y
explica por qué.

Vacante: [pegar descripcion]

CV: [pegar contenido]



LinkedIn con Gemini

AyUudame a mejorar esta fotografia para mi
perfil de LinkedIn o mi CV. Ajusta la
iluminacion, mejora la claridad y el
encuadre, y usa un fondo limpio y
profesional.

Conserva mi rostro, mis rasgos, mi edad
aparente, mi tono de piel y mi apariencia
real. No cambies mi identidad ni generes una
version exageradamente retocada.




Pregunta de practica en vivo:
Cuéntame sobre ti y tu experiencia."

1. Quién eres profesionalmente.

2. Qué experiencia relevante tienes.
3. Qué sabes hacer.

4. Qué resultado puedes destacar.
5. Por qué te interesa la oportunidad.

prompt_entrevista.txt

ActUa como reclutador para la siguiente vacante.
Realiza una entrevista de practica conmigo.
Hazme una pregunta a la vez y espera mi
respuesta antes de continuar.

Después de cada respuesta, dame
retroalimentacion sobre: claridad, seguridad,
uso de ejemplos y relacion con la vacante. No
redactes la respuesta por mi hasta que yo haya
intentado contestar.

Vacante: [pegar descripciodn]

Mi experiencia: [pegar informaciodn]



Organiza tu busqueda de empleo

VACANTE EMPRESA COMPAT. ESTATUS PROXIMO PASO

IT Support / Helpdesk Empresa X CV enviado Seguimiento en 5 dias

Java Developer Jr Empresa Y CV por adaptar S\ ETEOERETE




Lo quelaIA siynodebe hacer

Organizar tus ideas, identificar oportunidades,
mejorar la redaccion, analizar vacantes, revisar
la estructura del CV, practicar entrevistas y
preparar una estrategia.

Inventar experiencia, titulos o estudios falsos,
agregar habilidades que no tienes, responder
entrevistas por ti, cambiar tu apariencia,

garantizar que superaras un ATS ni tomar

decisiones por ti.




Reto de las proximas 24 horas

1.Define un puesto que te interese.

2.Encuentra una vacante real en LinkedIn.

3.Analiza tu compatibilidad con IA.

4. Adapta una seccion de tu CV 'y revisa su ATS.
5.Practica tres preguntas de entrevista completas.
6.Mejora tu foto profesional con el prompt de la guia.
7.Reqgistra la vacante y define el siguiente paso.

“La IA puede acompanar todo el proceso de busqueda de empleo, pero las decisiones finales siempre deben ser tomadas por la persona.”
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Cinco acciones para
buscar empleo con IA

RN RER

Encuentra Analiza Adapta Practica Organiza @

AN

"La inteligencia artificial puede ayudarte a encontrar
oportunidades, pero tu experiencia, tu preparaciony
tus decisiones son las que te permiten aprovecharlas.”
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Contactame.

Estaré muy feliz por conectar contigo.

@ Tecnolégico
de Monterrey

\\\ /

31 de Octubre, 2026 | devday4w.com

Brenda Hernandez Rodriguez @

Tecnologia + Innovacion | 15 afios impulsando Negocios en
Ecosistemas Tecnologicos | Especialista en Propiedad Intelectual |
Propésito e Inclusion Digital




