
Impulsa tu rol en Scrum 
con IA: 5 prompts clave 
para trabajar mejor en 
equipo
subtitulo



¿Por qué IA en 
SCRUM?



Plantilla de prompt:

“Soy Scrum Master y mi equipo enfrenta este 
impedimento: [descripción del impedimento].
 Analiza las posibles causas y sugiere al 
menos 3 estrategias ágiles o técnicas 
colaborativas (como swarming, pair 
debugging, spike sessions) para resolverlo.
 Indica también qué rol podría liderar cada 
acción.”

Variables sugeridas:

● [descripción del impedimento] → “El despliegue 
en producción tarda más de lo esperado.”

1. Resolver 
impedimentos



Plantilla de prompt:

“Actúa como Scrum Master experto en 
equipos remotos. Diseña una 
retrospectiva ágil para un equipo que 
acaba de terminar el sprint [número o 
tema del sprint]. Incluye una agenda de 
60 minutos, dinámicas para identificar 
aprendizajes, frustraciones y acciones de 
mejora. Proporciona ejemplos de 
preguntas para fomentar la reflexión.”

Variables sugeridas:

● [número o tema del sprint] → “Sprint 24 – 
Integración de reportes”

● Duración → “60 minutos”

2. Retrospectiva efectiva



●

Plantilla de prompt:

“Eres un Product Owner experimentado. 
Reescribe las siguientes historias de usuario 
para que sigan el formato estándar: Como 
[usuario], quiero [funcionalidad], para 
[beneficio].
 Además, agrega una breve descripción del 
valor que aporta cada historia al negocio.
 Historias:

1. [historia original 1]
2. [historia original 2]”

Variables sugeridas:

● [historia original 1] → “Filtrar ventas por fecha.”

3. Refinar el backlog



●Plantilla de prompt:

“Genera criterios de aceptación claros y medibles para 
esta historia de usuario:
 ‘[descripción de la historia]’
 Usa formato Gherkin o checklist, con un enfoque en 
comportamiento del sistema, validaciones y mensajes de 
error.
 Agrega al final una breve ‘Definition of Done’.”

Variables sugeridas:

● [descripción de la historia] → “Filtrar ventas por rango de 
fechas

4. Definir criterios de aceptación



●

Plantilla de prompt:

“Redacta una actualización ejecutiva para stakeholders 
sobre el Sprint [número o tema].
 Incluye:

● Principales logros
● Bloqueos actuales
● Próximos pasos
● Impacto en los objetivos del producto

 El tono debe ser profesional, claro y motivador, con 
no más de 150 palabras.”

Variables sugeridas:

● [número o tema] → “Sprint 25 – Integración con sistema de 
pagos”

5. Comunicar resultados del Sprint



Gracias

https://www.linkedin.com/in/aleezvl/


