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Responder no 
basta. 

Hay que saber 
preguntar.



1. ¿Qué puedo hacer para 
involucrarme en proyectos que 
realmente impacten el futuro 
estratégico de la empresa?

• No estoy aquí para pasar el rato

• Quiero generar impacto real

• Proactiva

• Team player



2. ¿Qué tendría que hacer alguien en este 
rol para no solo cumplir, sino 
 - superar tus expectativas 
 - en sus primeros 90 días?

• Pensamiento estratégico

• Orientación a resultados

• Deseas agregar valor

• Tienes sentido de ownership

• ¡Estás reclutando a un mentor no formal!



Poder

•Posicionarte
•Abrir conversaciones estrategicas
•Mostrar que estás aquí con intención



“No estoy aquí para cumplir. Estoy aquí 
para marcar el futuro.”



¡Quedamos en contacto! Cristina Nistor


