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Berenice Jaramillo

Directora de Tecnologia AC México

Trayectoria — 20 anos en la Industria de SW

Proposito — Incentivar y ayudar a las mujeres para que
tomen un rol decisivo en el area de tecnologia.

Intereses — Disfrutar el tiempo en familia con mis perritas
(Nicky/Grace), mi pasion es la tecnologia y practicar
danza.

Trayectoria académica

Ingenieria Cibernética 'y en
Sistemas Computaciones | ULSA

Especialidad en Direccion Industrial | ULSA
Maestria en Administracion de Tl | ULSA

Doctorado en Alta Direccion | CEPEM




¢Quiénes somos y qué hacemos en PwC?

conflanza

Creamos valor para las
organizaciones y prestamos
servicios en tres lineas de negocio
Auditoria, Impuestos y
Consultoria

En el ano fiscal 2023, las firmas
de PwC prestamos servicios

al 87% de las compaiiias
Fortune 500

resolvemos

Tenemos oficinas en +150 paises
(10 oficinas en México)

Contamos con un talentoso
equipo de 327,000 colaboradores
en el mundo (+4,000 en México)

Cada afio se suman nuevos
colaboradores a las firmas de
PwC en todo el mundo
(+129,000 personas en el aio
fiscal 2023)

PwC México, es parte de la red
de firmas de PwC. Presente
en nuestro pais desde 1906.
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La tecnologia y la innovacion han impulsado la reinvencion
de los negocios en los ultimos cinco anos

Mas de la mitad de los CEQO’s mexicanos que
participaron en el CEO Survey 2024 realizado
por PwC consider6 que adoptar nuevas
tecnologias para mejorar sus capacidades
ayudo a la generacion de valor en los altimos
cinco afos

Ejemplo: La inteligencia artificial (1A) ofrece

numerosos beneficios, entre los que destacan:

* Aumento de la innovacion
+ Eficiencia y automatizacion de procesos
» Desarrollo de nuevos productos / servicios

Recomendacion: La adopcion de nuevas

tecnologias debe ser una prioridad estratégica

de inversion para las empresas

Adoptar nuevas tecnologias que mejoren

. 29Y% 13%
las capacidades de la organizacion ° °

I En gran medida En medida moderada [l En medida limitada

Desarrollar nuevos productos/servicios

Desarrollar nueva tecnologia interna

Formar nuevas asociaciones estratégicas
que fortalezcan nuestras capacidades

PwC Fuente: Global CEO Survey 2024, base: 68 (México). “; En qué medida hanimpactado las siguientes acciones enla manera en que su empresa crea, entrega y captura valor en los ultimos cinco afios?”. Se excluyen los porcentajes que no tomaron dicha accion.



La tecnologia es
una oportunidad
y el conocimiento
es clave




¢Como se integra la GenAl en el trabajo?

Principales barreras para la adopcion de GenAl en el trabajo ¢, Qué aspectos aumentaran gracias a la GenAl, segun
(respuestas de colaboradores en empresas en México) los trabajadores en México?
Mi empleador no me ha dado acceso ~ 38% - Optimizacion del tiempo de trabajo ~ 5804
No creo que haya oportunidades ) .
) , 27% Seguridad laboral 5204
para usarla en mi campo de trabajo
0 .
No sé como usar la herramienta 20% ,4 Carga de trabajo 44%
No creo que beneficiara mi carrera 18% Salario 449

Mi empleador no permite usar GenAl 11%

Fuente: Global Workforce Hopes & Fears Survey 2024, base: 1,000 (México). Fuente: Global Workforce Hopes & Fears Survey 2024, base: 1,000 (México).

55%

de las personas piensa que la GenAl cambiara su profesion en menos de 5 afos.

PwC



NOs comprometemos a vivir
nuestro proposito en PwC con la
tecnologia como un habilitador
critico para nuestro futuro y
usandola para el bien. Ejecutamos

nuestra mision a través de seis vias

de activacion:

« oportunidades de carrera unicas

« avance profesional

* Inclusion

« flexibilidad y

generar un impacto social.
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¢Qué hacemos?

Cerrando la brecha de empleabilidad

Promovemos y defendemos la equidad La creciente desigualdad social es un
problema que afecta, como ningun otro, el
Somos una empresa inclusiva. Tenemos representacion femenina en todos desarrollo tanto de nuestras comunidades

los niveles. Practicamos la empatia, la igualdad y el liderazgo inclusivo. En
el 2020, alcanzamos equidad salarial en PwC México y estamos
comprometidos con mantenerla.

como del negocio. Esta brecha de
oportunidades pone en riesgo el crecimiento
macroeconomico de México y el futuro de
nuestros jévenes.

Mujeres de impacto

Programa Future Ready
En PwC, las mujeres que trabajan en tecnologia y otras areas crean impacto Es nuestro nuevo programa de pasantias

con los clientes, redefinen industrias y dejan una impresion duradera en las en México. Fue creado en 2023 y permite
comunidades. Brindamos apoyo para acelerar el desarrollo y las carreras de

talentosas mujeres a través de oportunidades de crecimiento equitativas,
como mentoria, redes de contacto y vias de liderazgo ejecutivo.

brindar a estudiantes de diferentes
contextos sociales una ventaja hacia el
avance profesional y econémico a traves de
una experiencia laboral y una capacitacion
transformadora en PwC.

PwC 20

PwC



PwC

¢Por qué es
relevante?

Identificamos, desarrollamos, y
reclutamos a la siguiente
generacion de talento de alto
desempeio y con ello, ayudamos a
impulsar el crecimiento de nuestro
negocio, de la sociedad y de
nuestro pais.

Ofrecemos una oportunidad que no
solo promueve la atraccion de
talento joven de manera sostenible,
sino que también empodera a la
juventud mexicana.

é¢Qué ofrece Future Ready?

Un programa de +6 meses de duracion para que estudiantes universitarios de
ultimo afio adquieran habilidades técnicas y de inglés para ampliar las

oportunidades de tener éxito en su vida profesional.

segmento de negocio

i ..

Capacitacion técnica robusta y/o

Actualizacion de habilidades en

- inglés dirigida por coaches expertos
en interacciones empresariales

v certificaciones requeridas para cada

Experiencias practicas en
proyectos reales

Mentoria 1:1 por parte de
talentosos profesionales de
PwC en diferentes campos

Desde PwC contribuimos a la profesionalizaciony el
desarrollo del talento local para crecer juntos.

Conoce masen:

www.pwc.com/mx/es/programa-future-ready.html
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La tecnologia ha transformado y seguira
transformando nuestras vidas

PwC Technology

As a human-led, tech-powered community of solvers, technology is at the heart of
everything we do. Our products and services are built on over 170 years of experience.
Whether you are reinventing your business model or going through a technology
transformation, we deliver problems solved.



| Gracias!

Forma parte de nuestra comunidad de talento y conoce nuestras
oportunidades laborales, noticias, estudios y mucho mas

m PwC Mexico
@pwcmexico
@PwC_Mexico
G PwC Mexico

Esta publicacion se elaboré exclusivamente con el propésito de ofrecer orientacion general sobre algunos temas de interés, por lo que no debe
considerarse una asesoria profesional. No es recomendable actuar con base en la informacion aqui contenida sin obtener la debida asesoria
profesional. No garantizamos, expresa o implicitamente, la precision o integridad de la informacion de la presente publicacién, y dentro de los
limites permitidos por la ley, PricewaterhouseCoopers, S.C., sus miembros, empleados y agentes no aceptan ni asumen ninguna
responsabilidad, deber u obligacién derivada de las acciones, decisiones u omisiones que usted u otras personas tomen con base en la
informacidn contenida en esta publicacion.

© 2024 PricewaterhouseCoopers. Todos los derechos reservados. PwC se refiere a la red y/o una o mas firmas miembro de PwC, cada una de
las cuales constituye una entidad legal independiente. Favor de ir a www.pwc.com/mx para obtener mayor informacién al respecto.




	Slide 1
	Slide 2: Berenice Jaramillo
	Slide 3
	Slide 4: La tecnología y la innovación han impulsado la reinvención  de los negocios en los últimos cinco años
	Slide 5: La tecnología es una oportunidad y el conocimiento es clave
	Slide 6: ¿Cómo se integra la GenAI en el trabajo?
	Slide 7: Nos comprometemos a vivir nuestro propósito en PwC con la tecnología como un habilitador crítico para nuestro futuro y usándola para el bien. Ejecutamos nuestra misión a través de seis vías de activación:  
	Slide 8: ¿Qué hacemos?
	Slide 9: ¿Por qué es  relevante?
	Slide 10
	Slide 11

