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SOBRE MÍ:SOBRE MÍ:
SOY LIZZIE. PSICÓLOGA EGRESADA DEL IPN, SR TECHNICAL RECRUITER
CON 9 AÑOS DE EXPERIENCIA EN START UPS, EMPRESAS DE PRODUCTO
GLOBAL, ETC.

ACTUALMENTE SOY DATA ANALYST Y ESTUDIO  LA INGENIERÍA EN
CIENCIA DE DATOS EN LA ULA.  

ADEMÁS ME GUSTA CREAR CONTENIDO SOBRE RECLUTAMIENTO TECH.

ESTA SOY
YO 



PLAYER 2PLAYER 1

es imposible lograrlo

MITO 1#MITO 1#
HIGHSCORE 2500

REALIDADREALIDAD  
con la meta establecida, estudio, práctica y
fracaso ¡si se puede!

(¡¿dijiste fracaso?!) si ;)



PLAYER 2PLAYER 1

la experiencia previa que tenía no sirve o
sin experiencia laboral no es posible  

MITO 2#MITO 2#
HIGHSCORE 2500

REALIDADREALIDAD  
combinar tu experiencia previa con el
nuevo rol te hace más única.
aprovecha tu creatividad y soft skills



PLAYER 2PLAYER 1

Si cambias de carrera es porque fracasaste
en lo que hacías  

MITO 3#MITO 3#

HIGHSCORE 2500

REALIDADREALIDAD  
el mundo y tecnología cambian, es necesario
adaptarse, aprender y buscar otras cosas 



PLAYER 2PLAYER 1

NEcesito conocimiento técnico avanzado
porque las soft skills no bastan

MITO 4#MITO 4#
HIGHSCORE 2500

REALIDADREALIDAD  
al contrario, tus soft skills son valiosas
para el rol que buscas, lo técnico se
aprende y practica día a día



PLAYER 2PLAYER 1

no soy suficiente buena o no estoy preparada
para cambiar de carrera

MITO 5#MITO 5#
HIGHSCORE 2500

REALIDADREALIDAD  
nunca se está preparada para todo y no vas a
saber cuánto aprenderás si no lo intentas



encontrar vacantes acorde a tu
perfil
¿bootcamp o ingenierías?
crear un cv flexible
beneficios y salarios
mercado tech actual (2024)
competencia 
entrevistas/pruebas técnicas
pánico a empezar
aceptar el rechazo

01 1207

RETOS AL BUSCAR CHAMBARETOS AL BUSCAR CHAMBA



PLAYER 1

¡YA LO LOGRÉ!¡YA LO LOGRÉ!

¿AHÍ ACABA¿AHÍ ACABA
TODO?TODO?

primero que nada ¡felicidades!

y respondiendo a la 2da pregunta:¡No! 

sé paciente contigo misma
sigue estudiando, practica también :D
pregunta mucho
toma descansos (peligro de burn out)
pide feedback 
de verdad, pregunta mucho
haz otras actividades no relacionadas



Todas mis
 redes sociales aquí:


