|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
o

S
S
©
<
o
T
©
=
o
S

) -

|

|

|

.I . ,
| | | L - ~o 8
| - | WS

|

|

|

|

tecnologia .




om RN Emm mmm Em o S RS S RS S EEm R R EEm RS R MmN M R R M R R R O e e e e Ey

CONTPAQi = \ N ,'/ CONTPAQis K
Contabilidad | | E Factura |
kT i | electronica J— i

CONTPAQi® Bancos : : ﬁ CFD] Facturacion |
NOominas : | en linea+ !
| | CONTPAQi® |

CONTPAQix | Comercial :

@ XML en linea+ ! E |

| \ I'

___________________ CONTABLE" \_--------------------COMERClAL

CONTPAQr

Software empresarial facil y completo

—————————————————————————————————————————————————————

7 N\
/ \
/ ’ m \
CONTPAQi® ( CONTPAQ/
c qH Escritorio

ontabiliza Virtual

CONTPAQ/=

_ Vende £
Ge rsonia CEZ!E”S%'OS

S EN-LA-NUBE’

om TN o o o o E E—



Mejores Lugares poré Trabajar para Mujeres

CONTPAQr

Software empresarial facil v completo

Great
Place
To

Work.

Certificada

NOV 2023 - NOV 2024

Los Mejores
Lugares para
Trabajar

para Mujeres
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... Participacion - | °
—— de las mujeres en el mundo de
fics tecnologia D

Enroles de
Enempresas ~  Liderazgo :

' tecnologicas duplicando las -
ganacias . -

Fundadoras de
empresas ——————- 3%

Q

_Graduadas en
STEM




. ¢Como se forma
una mujer lider
en el mundo de
la tecnologia?




Caracteristicas que nos
hacen ser lideres

1.Planeadoras 7. Valientes
2.0rganizadas 8. Estratégicas
3.Empaticas 9. Colaborativas
4. AMorosas 10. Emocionales
5.Asertivas 11. Resilentes
6.Resolutoras 12. Comunicativa

13. Escmy/



¢ Qué nos hace una mujer
profesionista de valor?

o

// Valor= (Conocimiento+ Habilidad) X Actitud

— Victor KUpperS/




2003
3%
Mi primera
chamba como
Desarrolladora

de Software
Empresa de Servicios A

My Journey...

2009

15%

v

iOh, no es utopia,
si se aplican los

procesosy
metodologias!
Analista de

Sistemas

Empresa de desarrollo de

Software a la Medida

2012

21%
iOh, Soy
Lider de

Proyecto!

StartUp
Y Formadora de
nuevos generaciones
de desarrollador@s
de Software

2014

25%
Y ahora..
Lider de

Lideres
StartUp

2018-
Presente

33%
Entramos a las

grandes ligas
en CONTPAQI
Lider de
desarrollo
PMO




Aprendizajes

1. Encuentra tu proposito

Lo que
amas hacer

Misidn

Lo que
el mundo
necesita

Talentos

Profesién

Por lo que
te puede pagar




Aprendizajes

2. Aplica los cuatro acuerdos:

7 SIEI | HONRA TUS
e Lo PALABRAS
5 sagmpre haces lo mejor
que puedes, nunca te
"criminarés ni te
arrepentiras de nada.

Sé coherente con lo que
piensas y con lo que haces.
Ser autentico te hace .
respetable ante los demas
y ante ti mismo.

LOS CUATRO
ACUERDOS

NO SUPONGAS

No des nada por supuesto,
Si tienes duda aclarala.

Suponer te hace inventar
historias increibles que sol
envenenan tu almay no
tienen fundamento.

JO TE TOMES
ADA PERSONAL

1 la medida que alguien
,qunefe lastimar, ese
Iguien se lastima a si




Aprendizajes
3. Conocete a ti misma

4. ;Siente el miedo, pero de todas maneras hazlo:

5. Busca soluciones fuera de la caja, evita la
queja.. Practica la gratitud.

6. iCree en til.. Recuerda gue IiLo unico imposible
es aquello que NO INTENTAS!

7. Preguntate ¢Como le agrego valor a la vida
de los demas? ;Se la mujer que levanta a otr

mujer! . 7




Aprendizajes

8. Lee, lee y continua leyendo

9. Ten tu red de apoyo

/ 10. Amor propio

// 11. ;Cuida tu salud mental!

12. Por cada NO que recibas, hay miles de SlI.

)/




Aprendizajes

13. Aplica la 1A, te facilitara la vida

14. Aplica la IE... la Inteligencia Emocional,
encontraras mucha paz.

15. Ser madre y desarrollarte profesionalmente...
iSI se puede!

16. Practica la disciplina. jLa disciplina gana a
la inteligencia!

17. ;Se positiva! jSonrie! ;Brilla!

/7




F_____—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—

Recuerda:

uando la situacion es buena,

disfrutala.

uando es mala, transformala.
Si no se puede transformar...

ITransformate tu!

— Viktor Frankl
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Literatura recomendada

EL METODO
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UN METODO SENCILLO Y COMPROBADO
PARA DESARROLLAR BUENDS HABITOS

Detgierta

tu vaedadara
Pasién ycumplo
tus l;uo:n)a-lcﬁ
vitale

T Y ELIMINAR LOS MALOS
l n |l|)l'()
(l(' mln(lln 1a lu“(‘(.l
URANO P PAIDOS

DEBOLSILLO rlave

VIKTOR EL HOMBRE
FRANKL EN BUSCA
DE SENTIDO

DON CLIFTON

Padre de la Psicologin basada en Fortalezas

“,' o lnventor de CliffonStrongths®

DESCUBRE

TUS

FORTALEZAS

STRENGTHSFINDER EXD

GALLUP INSTITUTE | TOM RATH

Herder

L ] La = |
inteligencia
emocional

Por qué es mas importante
que el cociente intelectual
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— | Contacto
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|  Insta: www instagram.com/maria.elena.martinez.mendoza/
v |

: F - 1‘-/ ' ’& .’ . ,‘ 6 » 4 l 9 ‘/"}_ y E ‘ 4 | y 0.' 4 j/f jl,,? | /" & £ | JJ‘; p ,
B\-ﬁ- é' ./‘ s 4 y A B r 4 : / a8 ' 4 ﬂ y B y



