Tu mayor
ventaja S </>
no es técnica N

Y la IA te va a ayudar a encontrarla
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Antes era
éSereé suficientemente técnica?

Ahora es
. Sereé suficientemente agil

para sequirleel pasoalaIA?

mobik | @/;;;;g%
- coding for the future



El factor humano

68%

de las mujeres en tecnologia ha
sentido ese momento de duda.

Fuente: Hays, encuesta a mas de 8,000 profesionales de tech
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IR los roles m stos a la IA
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Mi camino

Proposito
Raices La crisis El salto ! ,
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Reinventarse no es una crisis,

es el méetodo
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4 de cada 10 mujeres duda de su
preparacion por los cambios de IA

Internet Collaborative Information Management Systems ICIMS
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Las 3 habilidades que
la IA no copia

Criterio y juicio Comunicacion Liderazgo sin jerarquia
] _ con autoridad o
Saber cuando confiar _ _ Influir sin
en la A y cuando no Sin Que tu idea llegue, necesitar el titulo
suavizarla
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El factor humano

89%

de los fracasos en
contrataciones senior son
por brechas en habilidades
blandas, no técnicas

Las soft skills no son el adorno
de la carrera. Son la carrera.
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El trabajo que hacen las personas

o
Cel ulas se vuelve mas estratégico, mas
- complejo, mas de criterio.
Al-native
U [
hibridas Humanos

Intencion, arquitectura, criterio, gobierno

Agentes

Desarrollo, pruebas, documentacion,
revision
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Asi convertimos

A
nuestros valores AD" . m o b I I k

en la forma en Colaboracion, comunicacion e innovacion
que trabajamos
cada dia.
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Reunion mensual Modelo horizontal: Cultura de
abierta a toda la decide el criterio, no experimentacion y
tribu Mobiik ENEEICIE aprendizaje del error
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Tu tarea personal

Piensa en algo que haces en
tu trabajo que ningun
agente podria hacer sin ti.

No el codigo. No el reporte. No el ticket.
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“No fuimos espectadoras,
fuimos protagonistas”
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iConecta con
nosotros!
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