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EL COSTO

El costo se acumula: la brecha crece con cada nivel

Hombres
Bl Mujeres

-42%
$95k
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Junior / Medio Senior Gerente

La brecha ya existe temprano (—13%) y crece con cada nivel hasta —42% en gerencia.




SOMOS MENOS

La desaparicion: mayoria en medio, ~1 de 3 arriba
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SOMOS LA UNICA

Mas de la mitad de las mujeres es minoria en su propio equipo

54% son =20% de su equipo - mediana: 20% de pares mujeres - n=77 mujeres




¢TRABAJAR AFUERA?

La salida solo para ellos (direccional, n=12 mujeres)

Hombres

B Mujeres -58%
$115k
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Empleador Empleador
nacional extranjero




GANAN MAS SI USAN IA

Casi la mitad ya no programa a mano: instruye a los agentes

Instruyo a los agentes _
(ya casi no programo a mano)

Programo a mano |
+ |A de apoyo

Programo a mano |
+ |IA complementaria

% de quienes desarrollan software

Entre quienes desarrollan software - n=72 (México)

GANAN UNA MEDIANA DE $79,000 VS $58,000



¢Y LAS MUJERES VAN EN ESTA
OLA O SE QUEDAN ATRAS?

NO LO SABEMOS:
SOLO 19 MUJERES NOS DIJERON
COMO TRABAJAN CON IA.
MUY POCAS PARA SABERLO




ENCUESTA DE SALARIOS

f/ DEV DAY 4
Vome

b NOVARTIS

r de-vday4w.com



