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¢Jefe vs Lider? <W®I\/\EN>

Un jefe debe desempefiar todas las funciones La esencia del liderazgo es tener seguidores.
de su cargo con el fin de combinar los recursos En otras palabras, es la voluntad de seguir lo
humanos y materiales para lograr las metas gue hace que uno sea un lider.

establecidas.

AUTORIDAD INFLUENCIA

— Resultados =
. + VISION
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Innovar
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¢cMindfulness (atencion o conciencia <W®I\/\EN>
JELE) K

“La asimilacion, por parte de la ciencia y de la
cultura occidental, de las tradiciones contemplativas
de todas las culturas, especialmente de las
orientales’

Vicente Simon

Catedratico de Psicobiologia de la Universidad de

Valencia ) )
Estado de conciencia,

atencion en el presente

atencion a estimulos internos y externos,

sin emitir juicios de valor,
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Metodologia

Reflexionar

Traer la mente
al “objeto de

Meditar contemplacion”

Cuerpo
Emociones
Mente

Implementar Estados Mentales
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Praticas Meditativas

STOP

Para, Témate un respiro,
Obsérvate, Prosigue

RAIN

Reconocer, Aceptar, Investigar,

No ldentificarse/Nutrirse

Movie

Pelicula mental.
No pienses en un elefante rosa.
Se trata de observar
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Respiracion

Atencion a la respiracion,
observando las sensaciones en el
pecho, abdomen 'y

fosas nasales.

Escaner
corporal

Recorremos todo el cuerpo para
contactar con cada una de las
partes.

Gratitud

Damos gracias a nuestro cuerpo,
a las personas que nos rodean y
nuestro entorno.
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“Un Lider que es feliz
ensena mejor, aprende
mas y es mas
productivo”

Yokoi Kenji
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:GRACIAS!

CONTACTO:

Silvia Soriano Grande

silvia.soriano.grande@outlook.com

22 2175 6234
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Recomendaciones
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