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Tu camino a la agilidad




Agenda Softtek

©

AGILE NO ES ELEMENTOS PARA EL CAMINO PARA
RAPIDO SER AGILE LOGRARLO
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<W®MEN>







Agil

Adjetivo:

* Que se mueve con soltura y rapidez
* Ballet vs Gymnastics
* 100 races vs Foot ball soccer

* Que actua o se desarrolla con rapidez o prontitud
* Mente agil

Definlcion

DevDay 4
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* Respuesta pronta

* Involucra dar por terminada una tarea en un
lapso pequeno de tiempo, para atendery

cubrir una peticion/desarrollo/generacion de
producto, aunque la entrega no
necesariamente sea la adecuada en términos
de calidad y complitud

La entrega es ejecutada e inflexible (al
realizarse con la mayor rapidez, no da pauta
para hacer cambios en su ejecucion)

Softtek

Se basa en un marco de trabajo
Entregas continuas de valor

Basado en principios de mejora continua
asegurando entregas de Calidad

El cambio es aceptado y forma una constante
en la ecuacion

Existen entregas en ciclos de desarrollo mas
pequenos

Todos los Derechos Reservados © Valores Corporativos Softtek S.A. de C.V. 2022 | Restringido



Mindset Agile

) Aglllty
cPor qué?
- - I T #business #process #innovative
Porqu_e en el dia a dia los requerimientos originales DAL, .. coopration
cambian. #world #global #responsibility
¢, En tus activides o responsabilidades diarias, se requieren
cambios frecuentemente? -
¢Para qué? (Ventajas/Beneficios) / Mindset i
Nos permite reaccionar / responder mas rapido a los
cambios #business #process #innovative

#inspiration #investment #cooperation
#world #global #responsibility
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FIXED MINDSET Vs. GROWTH MINDSET

Based on the work of Dr. Carol Dweck

| believe that my [Intelligence, Personality,
Character) can be continuously developed
My true potential is unknown and

| believe that my [Intelligence, Personality,
Character] is inherent and static. Locked

down or fixed. My potential is determined
at birth. It doesn’t change. unknowable

Growth

Fixed
Mindset

Mindset

Desire continuous learning

Avoid failure
Desire to Look smart Confront uncertainties.
Avoids challenges

Stick to what they know

Embracing challenges
Not afraid to fail

Put lots of effort to learn

Feedback is about current capabilities

Feedback and criticism is personal
They don’t change or improve

N ENW "M NDEET
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New Mindset







Cambio de mindset Softtek

¢Qué has dejado de hacer?

¢Qué ha provocado que te sientas incomodo?

¢Nunca? ¢a qué cosas haz dicho NUNCA?
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Softtek

Ejercicio
En la que seas realmente bueno ahora.
Escribe una
cosa en tu En la que creas que nunca seras bueno.
vida: | , |
En la que no fuiste bueno, pero que te volviste bueno con el tiempo.
¢ Hay colegas, companeros, amigos o familiares que parecen estar mas abiertos
a asumir desafios o que evitan los desafios?
¢ Como actuas con los demas, en las sesiones de trabajo o reuniones?
¢ Qué te has dicho a ti mismo sobre tu comportamiento en el pasado?
DevDay 4
N>

<WOM
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Softtek
Menti

Mindset www.menti.com

Escribe qué se te
dificulta o te hace sentir

incomodo

DevDay 4
<WOMEN>
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¢,Como cambio mi mindset? Softtek

PENSAMIENTO FUO CRECIMIENTO

EVOLUCION
S22

¢ qué areas no son tu fuerte? ¢qué areas has ido dominando con el tiempo?
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¢Como cambio mi mindset?

Softtek

o PENSAMIENTO FIJO

¢qué areas n

14

o CRECIMIENTO
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Mindset

Escribe qué acciones
puedes tomar para
cambiar aquello que te
hace sentir incomodo

Menti

www.menti.com

Softtek






Softtek

Information
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Softtek

¢y donde se utilizan?

Equipos de:
Investigacion
Marketing
Recursos humanos
Desarrollo de SW
Disenador@s
Escuelas
En CASA con la familia

Done V
e What is Done???
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COMPLICADO

CREACION DE SENTIDO

COMPLEJO

CREACION DE SENTIDO
RESPUESTA

Permitimos restricciones

RESPUESTA

Gestionamos restricciones

SIMPLE

CREACION DE SENTIDO

CAOTICO

ACCION
CREACION DE SENTIDO
RESPUESTA

PRACTICAS NOVEDOSAS

Sin restricciones

RESPUESTA

Restricciones rigidas

Etapas de formacion de equipos




Mindset de equipos agiles Softtek

Compromiso conjunto: el equipo se
organiza para lograr un objetivo y
todos son responsables del
resultado

Son autébnomos y cuentan con una
persona que les ayuda a romper
impedimentos

Toman decisiones consensuadas en
equipo

Multidisciplinarios, todos cooperany
trabajan para generar entregas de
valor

Resuelven problemas con libertad y
confianza, son transparentes en la
realizacion de sus tareas
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K 70( N B A N ¢ Como crear tu Kanban board? Softtek

ACCIONES TODO
I

Labores
en casa

Actividad
extra-
curricular

Entrete-
nimiento
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Softtek

THE BEST PREPARATION

Conclunsion FOR
good work tomorrow

ISTO PO
good work today.

Elbert Hubbard
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Cierre

Califica de 1-b:

* Si el taller fue util y
aplicaras lo que
aprendiste

Coméntanos:
* Lo que podemos mejorar

Softtek
Menti

www.menti.com

DevDay 4
<WOMEN>
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P4
'*/ ,* Codellege

/Programa

Connect.Ada

#¥ Empoderamiento Femenino

% Exclusivo para mujeres
entre 18-45 anos

* T00% en linea

( http://codellege.com/connect-ada




Softtek
"+

erejyméw B'e-rehlce ROd rlguez a he'a
Teresa Alvarez Vega

mireya.rodriguez@softtek.com teresa.alvarez@softtek.com
www.linkedin.com/in/mireyaberenice-rb

https://www.linkedin.com/in/terealvarezv

@berenicemireya @terealvarezv
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