Bien, todo bien.

Hola! Como
estas?
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Mi trabajo
no aporta en
nada

Siento como
si caminara
bajo el agua
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(QUE PODEMOS
HACER?

e Medir el riesgo de
nuestros equipos

constantemente

Manos a la obra!

e Descansal!

e Tener un canal de

comunicacidon abierta

S Cémo estas?




ACABANDO (ON (LA ser_un role nods1f

o Predicar con el ejemplo
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GRACTAS!

Preguntas?

Puedes agregarme en LinkedIn o escribir a
misshell.vega@gmail.com



https://www.linkedin.com/in/fernanda-vega-894a69162

