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Quienes somos y qué hacemos
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1.1 Quiénes somos

Empresa internacional lider en integracién de
aplicaciones y servicios B2B y B2G.

Desarrollamos Software como Servicio
(SaaS) con el fin de optimizar y digitalizar
cualquier tipo de proceso empresarial para
permitir la interconexiéon automatica
entre clientes y proveedores.

B2B Integration Solutions

NHS e-Procurement Strategy - Qualified Trust Services
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1.2 Donde estamos
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1.3 Historia

1989 1995

Realizamos programacién a medida

Se funda EDICOM.
compaginando estudios y trabajo.

* Primera version de EDIWIN 400.

2013 2015

+ Abrimos delegacién en Colombia.
* Incorporamos modalidad de ‘
teletrabajo. de trabajo.

+ Contratacion de un programador.

Integramos metodologias agiles
(Scrum, Kanban) en nuestra dinamica

» edicom

fepiwin

1998 2000 2003

El Corte Inglés contrata nuestras * VAN SEDEB2B.

EDIWIN en cloud.
soluciones.

» Abrimos sede en

+ Se crea area Direccion de Proyectos. Ciudad de México.

+ Primeras propuestas de integracién.

2019 2020 2021

Apertura nuevo centro de Adecuacién de
trabajo en Sevilla. 600 trabajadores
a modalidad on-line.

Apertura nuevo centro de
trabajo en Murcia.
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1.4 Perfiles universitarios: carreras afines

En EDICOM contamos con ingenieros
de diferentes perfiles.

\ International
Business

(Q(QQ\ Mas de 100 ingenieros
en I+D y Sistemas.

Ingenieros
W casi 500 ingenieros informdticos Ingenieros
en Integracion. de Teleco

Mas de 100 ingenieros, T
(OYQQ international Business

en Ventas.
rOYQ'O\ Casi 200 mujeres trabajan W iemdticas DT Industriales

en EDICOM. S



Nosotras
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2.1 Nosotras

Itzel Soto
isoto@edicomgroup.com

Licenciada en Ciencias de la
Informatica del Instituto Politécnico
Nacional (México).

Mi trayectoria en EDICOM
Software Integrator en EDICOM.
* Dos arios en EDICOM.
* Software Integrator.
* Desarrollo de competencias en Gestion de
Proyectos y Soporte al Cliente.
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2.1 Nosotras

Cristina Albir

calbir@edicomgroup.com

Ingeniera en Telecomunicaciones por
la Universidad Politécnica de Valencia
(Espafa).

Mi trayectoria en EDICOM

Computer and Communication
Networks Engineer por la Universidad

Politécnica de Turin (Italia). * Integracion de Software en la zona América.
* Integracion de Software para Italia.
International Project Leader en EDICOM. * Estancias en el Area de Soporte.

* International Project Leader.



3 Implementacién agil de proyectos
con plataformas low-code
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3.1 Equipos implicados
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3.2 FASE I. Analisis

* Analisis de legislacién y/o requerimientos.

* Diseno de la integracion de requisitos en
nuestro Saas (Ediwin).

* Perfilar los médulos que requiere el proyecto.
* Tecnologias a usar.

* Valor afadido que podemos ofrecer.
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3.3 FASE Il. Planificacion

Metodologias agiles

* SCRUM > Desarrollo
* KANBAN > Sistemas

* ETM > Integracion de Software

CLAVES DEL EXITO

Trabajo en equipo y traspaso de
conocimiento.
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3.4 Organizacion de equipo

METODOLOGIAS AGILES Reunién Diaria
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3.4 Organizacion de equipos
Herramientas de gestion agil y eficiente

* Herramientas web adaptadas.
* Gestion de tareas agil y sencilla.

* Visualizacién de los alcances de tareas y
proyectos.

* Permite trazabilidad y seguimiento.
* KPlIs.
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3.5 FASE lll. Desarrollo

* Software en el cloud. x=i -
.‘docker %SQL Server elastgearch
* Centros de Procesamiento de Datos propios.
* Gestores de BBDD relacionales y NoSQL. Q spring TYNGULARIS ..‘HJ,E!:QA
Proporcionan velocidad de acceso a la
informacion. & hazelcast Maven- 4 Sencha
* Testeos automaticos. Aseguran la calidad del
software.

* @GitLab. Control de versiones.

* Docker. Uso de “contenedores” permite segregar
los procesos para que se ejecuten de forma
independiente.
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3.6 FASE IV. Puesta en marcha del proyecto. Low-code

* Low-code. Enfoque de desarrollo de software:
persigue crear aplicaciones informaticas con
poca codificacion e, incluso, en el caso extremo
sin ninguna programacion (no-code platforms).

* Disponemos de interfaces graficas de usuario y
utilidades para “arrastrar y soltar” que nos
permiten “programar” practicamente sin escribir
codigo.

VENTAJAS

* Capacidad de acelerar la entrega del nuevo
desarrollo. Facilita centrarse en las ideas de los
clientes y no tanto en la tecnologia de
desarrollo.

* Reutilizacion.
* Agilidad.



3.7 ,Como lo hacemos?

~CDIwINn

4 Workflow Administracicn

Arbol de procesos Flujo de estados y transiciones
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https://careers.edicomgroup.com/wp-content/uploads/2021/11/DevDay4Women_Workflow.mp4

3.8 FASE V. Paso a produccion

* Seguimiento con el cliente. Mas alld del paso a
produccion.

* 24x7 - Monitorizacion de clientes.

* Servicio de soporte continuo.

OBJETIVO
Garantizar el éxito del proyecto.

wedicom




4 Trabajar en EDICOM
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4.1 Trabajar en EDICOM

* Plan de carrera personalizado: movilidad
interna y revisiones salariales periddicas.

* Trabajo en equipo y metodologias agiles.

« Contribuimos a la sostenibilidad del medio ———
ambiente con nuestros servicios.

* Formacion continua: tecnologias, idiomas, =35 R o
habilidades sociales. , > q ¥ o

* Entornoy proyectos internacionales:
clientes en mas de 60 paises y equipo
multicultural.

* Bienestar empleado: seguro médico
privado, flexibilidad horaria.

* Actividades de team building: comida de
verano, cena de Navidad, convenciones...




"En software, bello y elegante,
significa facil y barato de

evolucionar y de mantener".

El Libro Negro del Programador




2021 © EDICOM Capital SL

£ edicom

connecting business
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DEV DAY 4 WOMEN
10y 11 de noviembre 2021

Departamento Técnico Siguenos en redes:

rrhh@edicomgroup.com o
careers.edicomgroup.com IN @edicomgroup-hr @edicomgroup_hr y @edicomgroup_HR f @EdicomGroup
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