
WebDev + WomenDev
Cómo (sobre)vivir y crecer
siendo mujer en el mundo Tech
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51%
de la 

población
somos

mujeres
https://datos.bancomundial.org/@candyfg
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32%
de las 

mujeres
estamos en

STEM
https://imco.org.mx/@candyfg
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23%
de empresas

tienen
mujeres

fundadoras
https://global-it.mx/@candyfg
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9%
de empresas 
son lideradas

por
mujeres

https://global-it.mx/@candyfg
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¿Qué 
es el 

ÉXITO 
para ti?

definimos el éxito de 
forma diferente a como 

tradicionalmente las 
organizaciones esperan 

que las personas 
(principalmente los 

hombres) lo definan.



¿que nos 
mantiene 

estancadas 
en donde 
estamos?

@candyfg
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¿Cómo sé si estoy estancada?

@candyfg

● Sientes que algo te impide avanzar o llevar la vida 
que se supone que debes vivir
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11

¿Cómo sé si estoy estancada?

@candyfg

● Sientes que algo te impide avanzar o llevar la vida 
que se supone que debes vivir

● Te sientes incapaz de superar las circunstancias 
que conspiran para retenerte

● Sientes que tus contribuciones no son 
reconocidas o apreciadas

● Sientes que la gente que te rodea no tiene ni idea 
de lo que eres capaz de conseguir



@candyfg

¿Qué 
significa 

ASCENDER?

HTML, CSS, & JavaScript
Responsive Design
JavaScript Frameworks
Testing and Debugging
Web Performance
Version Control System

CSS Preprocessors
JavaScript Transpilers

NoSQL
Databases, Servers & APUs

UI Design & UX Design

Training skills
JavaScript & WebServices
GIT
Webpack
JSON
Scrum
XML

Technical skills
Leadership

Communication
Multitasking
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TODO
tiene que
ver con

HÁBITOS y
CONDUCTAS



RETICENCIA A 
REIVINDICAR TUS 
LOGROS

Se basa en una 
modestia genuina 
y una generosa 
disposición a 
reconocer los 
logros de lxs 
demás
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ESPERAR QUE SE DEN 
CUENTA DE TUS 
CONTRIBUCIONES Y 
LAS RECOMPENSEN

Tiene su origen en la 
percepción de que, como 
tú te das cuenta de lo 
que lxs demás aportan, 
lxs demás también lo 
harán (o deberían 
hacerlo)
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SOBREVALORACIÓN 
DE LA EXPERIENCIA

Se basa en un 
sano respeto por 
todas las 
habilidades que 
requiere el trabajo 
y en la voluntad de 
trabajar duro para 
dominarlas
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CONSTRUIR 
RELACIONES Y NO 
APROVECHARLAS

Se basa en la 
convicción de que 
debes valorar a lxs 
demás por lo que 
son y no por lo 
útiles que puedan 
resultarte
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NO CONTAR CON 
ALIADXS DESDE EL 
PRIMER DÍA

Se basa en la 
creencia de que no 
se debe pedir ayuda 
a lxs demás hasta 
que no se hayan 
hecho la tarea y se 
conozcan los 
parámetros del 
trabajo
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PONER TU TRABAJO 
ANTES QUE TU 
CARRERA

Tiene su origen en el 
deseo de demostrar 
lealtad y compromiso, 
así como en la sensata 
creencia de que hay 
que ir paso a paso por 
la vida en lugar de 
obsesionarse con el 
futuro
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LA TRAMPA DE LA 
PERFECCIÓN

Tiene su origen en el 
deseo de no 
decepcionar a lxs 
demás (incluida, y 
quizás especialmente, 
la familia de origen) y 
en el compromiso de 
hacer del mundo un 
lugar mejor
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LA ENFERMEDAD DE 
AGRADAR

Tiene su origen en 
una pasión 
desinteresada por 
hacer felices a lxs 
demás
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MINIMIZAR

Se basa en la 
conciencia que 
tenemos de las 
necesidades de los 
demás y en el deseo 
de demostrarles que 
valoramos su 
presencia y sus ideas
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DEMASIADO

Se basa en la 
búsqueda de la 
autenticidad y la 
conexión con los 
demás a partir de 
experiencias 
compartidas
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RUMIAR

Radica en la 
capacidad para 
pensar en 
profundidad sobre lo 
que más te importa 
en lugar de rozar la 
superficie de tu vida
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DEJAR QUE TU 
RADAR TE 
DISTRAIGA

Se basa en la capacidad 
de comprender lo que 
sienten lxs demás y en 
una capacidad de 
percepción a gran escala 
que te hace intuitiva y 
empática
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¿CÓMO 
EMPEZAR?
Es difícil admitir que lo que solía 
funcionar ha dejado de funcionar, 
y da un poco de miedo porque 
los comportamientos familiares 
pueden sentirse como parte de lo 
que somos.

26



Desempaqueta 
los grupos de 

hábitos

@candyfg



Desglósalo
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No lo 
hagas 

sola

@candyfg



lista de 
cosas 

que no 
debes 
hacer 

@candyfg



“
No seas dura 

contigo 
misma



¡GRACIAS!

CANDY
Flores-Gracia

@candyfg


